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VIsto:

La  carta  N°  0048-2022-GRSM-DRE/D.O.OCLUE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   012-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdcoumentosqueacompafianala
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDEFIANDO:

Que,espoliticadelMinisten.odeEducaci6ngarantLfar
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   T6cnico   Pedag6gicas   en   las   lnstituciones
EducativasysedesadministrativasdelaDRE/UGEL;

Que,  es Politjca  del  Ministen.o de Educaci6n y de la
Unidad  de  Gesti6n  F=rliirj.i`ia  I  rmai  ^Io  Q^7       D^Ii_..:_I_   .__Iriidad  de  Gesti6n  Educatjva  Local  N° 307 - Bellavista  dar respuesfa  a  las  solicitudes___   __ ..,.,.,. _ .....- `.  L`|`.`ra`.i`/Il  )r   u5  IC]

resentadas  par  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
Bran+i7-r al A^-A-`._l..:_:__L_  I_             .garantizareldesenvoMmientodeunabuenaadministraci6ndentrodelosalcancesdelas

_.__..''__   Jr    ---- ''-`,   \,,,   :J5I,g'ql   a   11„   uC

nomas legales vigentes;
Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Esfado Peruano

en proceso de modemizaci6n pare lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso
de modemizaci6n la gestj6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   aouerdo   al   Memorandum   N°   012-2022-
GRSM-DRE/UGEL~B,presentadoporlaDirectoradelaUnidaddeGesti6nEducativaLocal
-  Bellavista,  en  el  cual  encarga  las  funciones  de  Director al  Profesor  Oscar  Sanchez
Alvarez de la lnsthuci6n  Educativa N° 0485 "lgancio  lsuiza  Sanancina" del casen'o Sam
lgnacio,  Distn.to de San Pablo, Provinci.a de Bellavista;

Qiie,   el  Artieulo   70°   de  la   ley   N°   29944-Ley   de
Reforma Magisten.al; dispone que: "El encargo es la acx#.6n de personal que cx)nsiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este,  para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad.  El encargo es cle cafacter temporal y
excepcional,nogeneraderechosynopuedeexcederelperiododelejerciciofiscar;

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que:
aElencargoeslaautorizaci6nperaocupartemporalyexcepoionalmenteuncangovacante

demayorresponsabilidad,sinexcederelperiododelejerciciofiscal.Enalgunoscasosesta
acci6npuedegenerareldesplazamientodelprofesorfiI,erades`ucentrodetrabajo',y,"EI
profesorencargadoconservalaplazaenlaquefuenorylbrado;

Que,  el  Articulo  177°  nu.in-eral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  "EncargQ `de  funciones:  se  autoriza
anicanente pare asumir el cargo de director de instituci6n educatl.va, en caso 6sta altima
no cuente con  la plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En  este case el
profesor encargado contintia  ejerciendo su  labor docente en aulaD.  Del  mismo  modo el



Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  encargo  a  los
siguientes  puestos  de  trabajo:  a.)  Jefalquicos.   b.)   Subdirectores.   c.)   Directores.   d.)
Espectalistas de las areas de desempefio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 12 de la Ley;

Que, el Articulo 177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tjpos de encargos: a) Encargo de puesto:
se autoriza en plaza organica vacante debidamerrie presupuestada o en  plaza vacante
generada  por  ausencia  teprporal  del  titular.   b)   Encargo  d®  funciones:  se  autoriza
anicamente para asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en caso esta tlltima
no cuente con  la plaza organica vacante debidamerte presupuestada.  En  este case el
profesor encargado continda ejerdendo su labor docente en aula;

Que,   mediante  Recoluct6n  Viceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Norma   T6cnica   Denominada   "Disposiciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco de la  Ley  N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisterial",  el oual tiene  como objetivo
regular  procedjmientos,  requisites  y  criterios  t6cnicos  para  la  selecci6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,  modificado  mediante  Resoluci6n  Vlceministerial  N°  322-2021-
MINEDu:

Supremo  No  oo4.2oi gjus.  Textos#:incoe' onrud::::lot Z.e`  fae! Lae?fc#9 £7;A;I LDe;`:te:
Procedimiento Administrativo  General  preson.be que "La autoridad  pod fa disponer en  el
mismo acto administratjvo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  solo si fuera mss
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente prctegidos a terceros y qLie existiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  para  su
adopci6n";

Que      mediante      caha      N°      0048-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-uE  N°.  307-RR-HH,  de fecha  11  de  enero  del  presente  aha,  el  area  de

5j:ecfr:6°nsd:,upm:fne°ssora6:°£#sapnro#£{v:ares::'racj,:nst.rtduecj6e#Ed¥#rvaa&:o¥3:j9,ngeasnci:
lsuiza Sanancina" del caserio San lgnacio, Distrito de San Pablo, Provincta de Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legi8laci6n vigente;

SE RESuELVE:

3#C#:Rp'+#.6#i|£Rsfgft:ir+::i:£¥i:i:+¥#:S:#NEOF1!!l£!%!:iEsdep:
lnstituci6n Educativa N° 0485 "lgancio lsuiza Sanancina" del caserio San isnacio, Distrito
de San Pablo, Provincia`de Bellavista; Con vigencia a pertir del Olro1/2022 al 31/12A2022;

ARTteuLO  SEGLJNDO.  -  NOTIFIQUESE  al  admlnistrado  fa  pre8ente  Resoluci6n  en  La
forma y modo establecido por ley, pare ou conocimiento y fines pertinentes,

Rggfstre§e, con:II:ndquae y anhaiese
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